
代表的な汎用スキル

3. 思考力

戦略系

戦略思考力

仮説思考力

状況把握力

課題設定力

分析力

リーダーシップ系

ロジカルシンキング

デザインシンキング

アート思考力

課題発見力

創造力

先読み力

判断力

ヒューマン系

理解力

共感力

想像力

観察力

傾聴力

4.対人力

汎用系

発信力/伝達力

コミュニケーション力

質問力

提案力

プレゼンテーション力

リレーション構築力

内部向け

チームワーク力

働きかけ力

引き出し力

ファシリテーション力

外部向け

交渉力

人的ネットワーク

5. マネジメント力

汎用系

組織マネジメント力

決断/意思決定力

エンゲージメント創出力

変革推進力

タイムマネジメント力

進捗管理力

課題管理力

内部向け

チーム組織力

動機づけ力

人材育成力

カウンセリング力

コーチング力

資源分配力

外部向け利害調整力

1.知識

IT系

IT/システムの知見

デジタル技術の知見

業界系

業界/事業/機能動向の知見

業界/事業慣習の知見

最新企業動向の知見

トレンド系

海外動向の知見

顧客動向の知見

最新技術動向の知見

専門系

職種/業務の知見

各種オペレーションの知見

専門機能/業務の知見

各種制度の知見

汎用系 リベラルアーツ

2. 技能

事務系

特定業務/事務作業実行

各種操作/手続き実行

特定機能/オペレーション推進実行

専門技術/業務

調査

リサーチ

アナリティクス

数理計算

資料/書類作成

文章作成

ヒューマン系

やり抜く力

語学

実務系

製造技術

IT/システム関連



代表的な汎用スキル

1. 1.知識

1.1. IT系

1.1.1. IT/システムの知見

1.1.2. デジタル技術の知見

1.2. 業界系

1.2.1. 業界/事業/機能動向の知見

1.2.2. 業界/事業慣習の知見

1.2.3. 最新企業動向の知見

1.3. トレンド系

1.3.1. 海外動向の知見

1.3.2. 顧客動向の知見

1.3.3. 最新技術動向の知見

1.4. 専門系

1.4.1. 職種/業務の知見

1.4.2. 各種オペレーションの知見

1.4.3. 専門機能/業務の知見

1.4.4. 各種制度の知見

1.5. 汎用系

1.5.1. リベラルアーツ

2. 2. 技能

2.1. 事務系

2.1.1. 特定業務/事務作業実行

2.1.2. 各種操作/手続き実行

2.1.3. 特定機能/オペレーション推進実行

2.1.4. 専門技術/業務

2.1.5. 調査

2.1.6. リサーチ

2.1.7. アナリティクス

2.1.8. 数理計算

2.1.9. 資料/書類作成

2.1.10. 文章作成



2.2. ヒューマン系

2.2.1. やり抜く力

2.2.2. 語学

2.3. 実務系

2.3.1. 製造技術

2.3.2. IT/システム関連

3. 3. 思考力

3.1. 戦略系

3.1.1. 戦略思考力

3.1.2. 仮説思考力

3.1.3. 状況把握力

3.1.4. 課題設定力

3.1.5. 分析力

3.2. リーダーシップ系

3.2.1. ロジカルシンキング

3.2.2. デザインシンキング

3.2.3. アート思考力

3.2.4. 課題発見力

3.2.5. 創造力

3.2.6. 先読み力

3.2.7. 判断力

3.3. ヒューマン系

3.3.1. 理解力

3.3.2. 共感力

3.3.3. 想像力

3.3.4. 観察力

3.3.5. 傾聴力

4. 5. マネジメント力

4.1. 汎用系

4.1.1. 組織マネジメント力

4.1.2. 決断/意思決定力

4.1.3. エンゲージメント創出力



4.1.4. 変革推進力

4.1.5. タイムマネジメント力

4.1.6. 進捗管理力

4.1.7. 課題管理力

4.2. 内部向け

4.2.1. チーム組織力

4.2.1.1. 直近５年の間に業務改善のための社内プロジェクトを発足

4.2.1.2. その結果、支部や部署を超えて総計120名のメンバーを巻き込む

4.2.1.3. SalesForceや社内SNSの導入を通じて、翌年から営業利益が平均30％以上アップ

4.2.1.4. 社内表彰されたほか、営業課長昇進⇒日経新聞で紹介され会社PRに貢献

4.2.2. 動機づけ力

4.2.3. 人材育成力

4.2.4. カウンセリング力

4.2.5. コーチング力

4.2.6. 資源分配力

4.3. 外部向け

4.3.1. 利害調整力

5. 4.対人力

5.1. 汎用系

5.1.1. 発信力/伝達力

5.1.2. コミュニケーション力

5.1.3. 質問力

5.1.4. 提案力

5.1.5. プレゼンテーション力

5.1.6. リレーション構築力

5.2. 内部向け

5.2.1. チームワーク力

5.2.2. 働きかけ力

5.2.3. 引き出し力

5.2.4. ファシリテーション力

5.3. 外部向け

5.3.1. 交渉力



5.3.2. 人的ネットワーク


